*']VISA

Instituto Vida e
Saillde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022/PR

CASA DE PASSAGEM, CAPS II, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E CAPS AD DO
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que até o dia 16/03/2022, realizara o Processo Seletivo Simplificado n°
018/2021/PR — Unidades de Saude no Municipio de Almirante Tamandaré - PR, sob gestdo do INVISA
em parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR, objetivando CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as
condi¢gdes estabelecidas neste Edital, para atuagdo no Municipio de Almirante Tamandare, sob gestdo do
INVISA em parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, obedecendo as condicbes
estabelecidas a seguir.

2. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados,
para atuarem no CAPS AD, CAPS Il, CASA DE PASSAGEM, CRAS |, CRAS II, CRAS III,
CREAS e PETI DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR, conforme houver necessidade da

unidade:

CARGO

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

REQUISITOS TECNICOS

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

40H/SEM

2.856,00

Graduacido em Enfermagem. Especializagao ou
poés-graduagdao em salude mental. Apresentagdo
Registro no COREN-PR. Com conhecimentos
comprovados em atendimento de satde mental.

PSICOLOGO

40H/SEM

2.486,06

Graduagao em Psicologia. Apresentagao Registro
no CRP-PR. Com conhecimentos comprovados em
atendimento de saude mental.

ASSISTENTE SOCIAL

40H/SEM

2.856,00

Graduacdo em Servigo Social. Apresentagao
Registro no CREFITO-PR.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

40H/SEM

2.856,00

Graduagao em Terapia Social. Apresentacido
Registro no CRESS-PR. Com conhecimentos
comprovados em atendimento de satide mental.

TECNICO EM ENFERMAGEM

40H/SEM

1.714,00

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem. Apresentacao Registro no COREN-
PR.

INSTRUTOR DE OFICINA

40H/SEM

1.452,00

Ensino Médio Completo. Curso conhecimento e
experiéncia em atividades artisticas manuais e
artesanato.
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Ensino Médio Completo. Curso Técnico
preferencialmente na area administrativa.
Conhecimento em informatica, pacote office e

TECNICO ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.714,00 dominio em rotinas administrativas
Ensino Médio Completo. Conhecimento basico em
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.452,00 informatica, pacote office.
AOSG 40H/SEM 1.452,00 Ensino Fundamental.
Ensino Fundamental. Conhecimento ou
COZINHEIRO 40H/SEM 1.452,00 experiéncia na preparagio de refeigées e lanches.

CARGA < .
CARGO HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Graduagao em Enfermagem. Especializagdo ou
pos-graduagdo em saiude mental. Apresentacido
Registro no COREN-PR. Com conhecimentos
ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 40H/SEM 2.856,00 comprovados em atendimento de saide mental.
Graduagdo em Psicologia. Apresentacao Registro
no CRP-PR. Com conhecimentos comprovados em
PSICOLOGO AOH/SEM 2.486,06 atendimento de satide mental.
40H/SEM Graduagao em Servigo Social. Apresentagao
ASSISTENTE SOCIAL 2.856,00 Registro no CREFITO-PR.
Graduagao em Terapia Social. Apresentacido
Registro no CRESS-PR. Com conhecimentos
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H/SEM 2.856,00 comprovados em atendimento de satde mental.
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem. Apresentaciao Registro no COREN-
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H/SEM 1.714,00 PR.
Ensino Médio Completo. Curso conhecimento e
experiéncia em atividades artisticas manuais e
INSTRUTOR DE OFICINA 40H/SEM 1.452,00 artesanato.
Ensino Médio Completo. Curso Técnico
preferencialmente na area administrativa.
Conhecimento em informatica, pacote office e
TECNICO ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.714,00 dominio em rotinas administrativas
Ensino Médio Completo. Conhecimento basico em
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.452,00 informatica, pacote office.
AOSG 40H/SEM 1.452,00 Ensino Fundamental.
Ensino Fundamental. Conhecimento ou
COZINHEIRO 40H/SEM 1.452,00

experiéncia na preparacao de refeicoes e lanches.
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CARGA ~ )
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
AOSG 40H/SEM 1.456,00 Ensino Fundamental.
Ensino Médio Completo. Conhecimento basico em
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.456,00 informatica, pacote office.
Ensino Fundamental. Conhecimento ou
COZINHEIRO 40H/SEM 1.456,00 experiéncia na preparagio de refeigées e lanches.
PEDAGOGO 40H/SEM 2.065,43 Graduagdo em Pedagogia
MONITOR SOCIAL 40H/SEM 1.456,00 Ensino Médio Completo.
Graduagao em Servigo Social. Apresentagao
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 2.360,00 Registro no CRESSO-PR.
Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou
superior. No¢oes de dire¢ao defensiva.
Conhecimento prévio dos acessos aos municipios
MOTORISTA 40H/SEM 1.456,00 e RM e Curitiba
Graduagao em Psicologia. Apresentagcdo Registro
PSICOLOGO 40H/SEM 2.486,06 no CRP-PR.
CARGA =
CARGO HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS TECNICOS
AOSG 40H/SEM 1.456,00 Ensino Fundamental.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.456.00 Ensino Médio. Conhecimento em informatica:
RECEPCAO/ADMINISTRATIVO T Word, Excel, Windows e Internet.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Conhecimento em informatica:
CADASTRADOR/ENTREVISTADOR 40H/SEM 1.456,00 Word, Excel, Windows e Internet.
PEDAGOGO 40H/SEM 2.065,43 Graduagdo em Pedagogia
Graduagéao em Servigo Social.
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 2.360,00 Apresentacido Registro no CRESSO-PR.
Graduagao em Psicologia. Apresentagao
PSICOLOGO 40H/SEM 2.486,06 Registro no CRP-PR.
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CARGA - .
CARGO HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS TECNICOS
AOSG 40H/SEM 1.456,00 Ensino Fundamental.
Ensino Médio. Conhecimento em informatica:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.456,00 Word, Excel, Windows e Internet.
PEDAGOGO 40H/SEM 2.065,43 Graduagio em Pedagogia.
Ensino Médio completo. Conhecimento e
experiéncia no trabalho social com familias e
EDUCADOR SOCIAL 40H/SEM 1.456,00 individuos em situagio de risco.
Graduagao em Servigo Social. Apresentacao de
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 2.360,00 Registro CRESS-PR.
Graduagao em Psicologia. Apresentacgao de
PSICOLOGO 40H/SEM 2.486,06 Registro CRP-PR.
Graduacgao em Direito. Apresentagcao de Registro
ADVOGADO 40H/SEM 4.000,00 ¢ OABI.)pR_ ¢ g
CARGO CARGA | pEMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
HORARIA
AOSG 40H/SEM 1.456,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo. Conhecimento em
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.456,00 informatica, pacote office.
Ensino Fundamental. Conhecimento ou
COZINHEIRO 40H/SEM 1.456,00 experiéncia na preparagio de refeigdes e lanches.
PEDAGOGO 40H/SEM 2.065,43 Graduagao em Pedagogia
30H/SEM Ensino Médio Completo. Conhecimento em
ASSISTENTE SOCIAL 1.456,00 informatica, pacote office.
Graduagdo em Psicologia. Apresentagao de
PSICOLOGO 40H/SEM 2.486,06 Registro CRP-PR.
B Graduagdo em Educacgao Fisica. Apresentagéo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 40H/SEM 2.065,43 Registro CREF-PR.
PROFESSOR DE ARTES 40H/SEM | 2.065.43 Graduagdo em Artes Plasticas

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.
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2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1. A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuicdes comuns a todos os profissionais de satde
de acordo com as areas de conhecimento: ldentificar os problemas de saude e situacbes de risco mais
comuns aos quais a populagdo esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se de
metodologias de diagndstico coletivo, com visdo da integralidade das ag¢des, rompendo com a pratica
baseada na logica fragmentada de ag¢des orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos
a que a populagao esta exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS,
tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como disturbios mentais, saide da mulher e pré- natal, saiude da
crianga, além de outros problemas comuns como tabagismo, condigdes crénicas como hipertensédo e
diabetes; executar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso
adequado de equipamentos de protecao individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar
e comunitario e na sua condigdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de
acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer;
alimentar e manter atualizado e organizado os prontuarios de saude e relatérios técnicos; valorizar os vinculos
e respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral a toda populagdo de forma racionalizada e
continuada; enfatizar a necessidade de atividades de educacdo em saude, coordenando, participando e
organizando agbes para esse fim; propor a formagao de processo de educagédo permanente para as equipes
de profissionais de salde; promover agdes de intersetorialidade com organiza¢des formais e informais para
enfrentamento conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e
normas legais. Além das atribuicbes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que
compdem as equipes terdo as seguintes atribui¢des:

2.2. ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e
coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Realizar consulta de Enfermagem, aplicar a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, assim, identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao
da saude; Realizar Classificagdo de Risco (Conforme protocolo da instituigdo); Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, Programas Nacionais, Estaduais e
Municipais, como campanhas de vacinagao e outras; Monitorar produgéo e do resultado dos indicadores de
saude/financeiros; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus clientes; Participar na elaboragao,
execugao e avaliagdo dos planos de saude, protocolos de atendimento, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de
servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Manter uma previsdo de
insumos a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunibes de orientagdo e avaliagdo, visando o
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aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de enfermagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia; Coordenar o registro e a analise conjunta dos dados de
produgédo das diversas areas, e o0 respectivo envio ou langamento em sistemas especificos, em tempo
oportuno; Participar no programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais do CAPS.

2.3. PSICOLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Realizar
diagnostico psicoldgico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicologicas, para fins de
prevencao e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; Promover a
correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; Promover palestras
educativas e informativas relacionadas a sexualidades, afetividade e alteragdes psiquicas; Colaborar com a
Enfermeira responsavel técnico no trabalho individual e coletivo de relacionamento interpessoal; Elaborar
projetos/programas que visem humanizar a relagdo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades;
Reunir informagdes a respeito dos usuarios, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e
exames, para fornecer aos médicos psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade, mecanismos de
comportamento humano, e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessbes individuais e grupais;
Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual
pertencem; Participar no programa de educagdo permanente; Fazer visita domiciliar, registrar nos
prontuarios através de relatérios as atividades desenvolvidas; Elaborar estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugédo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade; Construir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a relevancia da articulagao intersetorial; Evitar as
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentosos;Participar na elaboragcdo de
protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagédo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
Participar da equipe multiprofissional, para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengdo e
promocgao de saude em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da SMS;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais do
CAPS.
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2.4. ASSISTENTE SOCIAL (CAPS AD E CAPS ll): Cumprir e fazer cumprir as legislagcdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do
Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Coordenar os trabalhos de carater social; Trabalhar nos determinantes
sociais que envolvem a situacdo de doenca, destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no
contexto da saude; Distribuir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizagao
social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades.
Identificar valores e normas culturais para o processo de adoecimento; Criar meios e impulsionar um
processo educativo junto a clientela usuaria; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais € psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Desenvolver
trabalhos no sentido de conhecer, divulgar e viabilizar a integragao/intercambio dos equipamentos sociais e
de Saude da regido; Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacao a seus
semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros
que facilitem e auxiliem a recuperagcdo de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno, infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos,
bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas de
reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Imprimir em sua acéo carater de “agdo-fim”, visando o atendimento global do
usuario que procura o servigo; Fazer regularmente visitas domiciliares aos usuarios do servigo, com o
objetivo de conhecer através de entrevistas e observacéo direta a realidade socioecondémica, cultural e
dindmica familiar; Contribuindo desta maneira com informagdes e dados que possam colaborar para melhor
evolugao do caso; Liberar medicamentos gratuitos conforme avaliagdo socioeconémica; Executar a triagem
pré-consulta; Participar no programa de educacdo permanente. Na Internagdo/Alta: A Assistente Social
devera acompanhar todo o processo de um usuario que tenha a necessidade de se internar por indicagao
do psiquiatra; Favorecer o contato médico-familia-usuario possibilitando, assim, esclarecimentos e
informagdes sobre a doenga; Acompanhar a alta do usuario de hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de
hospital geral e reencaminha-lo ao servico de Saude Mental; Preparar a familia para receber o usuario
sempre que ele esteja afastado (viagem, internamento por qualquer doenga, etc);

2.5. TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS AD E CAPS Ill): Cumprir e fazer cumprir as legislagbes
trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas
do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do
individuo; Proporcionar condigbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e
valorizados através da participacdo de concursos e exposi¢cdes; Avaliar a participagdo do individuo nas
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atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagcdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades socio-recreativas; Promover reunibes, visando ao melhor atendimento dos participantes;
Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencao, tratamento e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe
multiprofissional para elaboragéo de diagnéstico e atividades de prevengao e promogao de saude; Participar
no programa de educacéo permanente; Manter contato préximo com a rede de servigos de diversas areas
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios encaminhados; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do CAPS.

2.6. TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS AD E CAPS Il): Cumprir e fazer cumprir as legislacdes
trabalhistas, normas e coédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas
do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando
necessario, no domicilio; Desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo
acOes de prevengao a populagdo em geral; Desempenhar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade
de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de agbdes tragado pela equipe; Preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca
ativa de casos de desisténcia do tratamento; Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria, no nivel de suas competéncias; Realizar atividades educativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo agbes de prevengéo junto a populagdo em geral; Atuar nos Centro de Atengao
Psicossocial, realizando registros e notificagdes de maneira rotineira; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.7. INSTRUTOR DE OFICINA (CAPS AD E CAPS IlI): Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto;
Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Executar oficina de artesanato; Atuar sob orientacdo do terapeuta ocupacional em
oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e artesanais; Organizar e controlar o
consumo de materiais para oficinas; Executar atividades manuais e criativas para fins de recuperacédo do
individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila e outros materiais artesanais; Coordenar
oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira pratica e formal; Executar
nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a
matéria-prima e as ferramentas; Atuar objetivando despertar as aptiddées dos usuarios e aprimorar o
intelecto; coordenar a produgdo de objetos, assim como, sua comercializagdo, gerando renda aos
portadores de transtornos mentais; Atender os usuarios do servigo, de forma acolhedora, agradavel e
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colaborativa para a prestagdo de informagbes € no encaminhamento ao local desejado; Encaminhar a
coordenagao do projeto o agendamento das consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do
servigo, observando a necessidade do atendimento de emergéncia e orientar os pacientes para a realizagao
de exames e para que estes sejam levados nas consultas; Executar o arquivamento de documentos e
manter organizados os prontuarios dos pacientes do servigo; Enviar e receber correspondéncias ou
encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios; Executar o trabalho de digitagdo de
relatorios e correspondéncias;

2.8. TECNICO ADMINISTRATIVO (CAPS AD E CAPS Il): Cumprir e fazer cumprir as legislacdes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas
do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Orientar os servigos quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade; Executar atividades pertinentes a area de Pessoal (controle de frequéncia,
férias, folgas e faltas); Zelar pela manutencao e conservagao e uso adequado dos materiais e equipamentos
da secretaria de que faz uso; Participar de reunibes de trabalho, alimentar o sistema de informagdes de
saude; Receber e enviar correspondéncia e documentos; Verificar o contetdo e a finalidade de documentos
em geral a fim de organizar informagdes, protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicacées no diario oficial; Tirar copias,
receber e enviar e-mail; Realizar as demais atividades administrativas da unidade que estiver lotado;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética
no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicéo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades desenvolvidas; Desenvolver e
preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios, sob orientagdo da Coordenagao; Controlar
a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; Facilitar a obtengédo de dados, documentos ou
outras solicitacbes dos técnicos do servico; atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencéo da
ordem; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Atender ao telefone, anotar e
transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo. Na execugao das atividades da
area, cabe ao servidor: realizar servigos pertinentes a sua area de atuacao no setor onde estiver designado
para o trabalho, efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgdes; Digitar textos, organizar e executar servigos de digitacdo de
cartas, oficios, memorandos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
providenciando a reprodugao, encadernagéao e distribuigdo, se necessario; Arquivar processos, publicagdes
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar
dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética
ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacoes
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e proceder a indexagao de artigos, periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros; Efetuar calculos simples
e conferéncias numéricas; Elaborar redagdes simples; Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios,
outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificagbes e
correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; Guardar e distribuir
material de consumo do setor onde estiver atuando; Consultar documentos e transcrigbes, bem como
prestar informacbdes de natureza n&o confidencial; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando
recados para obter ou fornecer informagdes; Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagédo de
suas tarefas cotidianas; Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituragdo, cumprindo normas e
procedimento estabelecidos. Responder pela regularidade e autenticidade dos registros a cargo da unidade;
Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisées e prazos estabelecidos para a execugao dos
trabalhos de responsabilidade da unidade; Propor e opinar sobre medida que visem a racionalizacdo das
atividades de apoio administrativo; Expedir instrugbes necessarias a manutengdo da regularidade dos
servigcos sob sua responsabilidade; Providenciar a instru¢cdo de processos e expedientes que devem ser
submetidos a decisdo superior; Assinar todos os documentos, conforme normas estabelecidas pela
administracdo superior devam conter sua assinatura; Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;
organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior; Realizar outras atividades correlatas
ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; Auxiliar servigos bibliotecarios; Atender os leitores,
orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicagcbes, para auxilia-los em suas
consultas; Limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza dos mesmos;
carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata; Participar das reunides com o gerente e a equipe técnica, sempre que necessario, a fim de
garantir o fluxo de informagbes e diretrizes do servigo; Executar servigos da area administrativa e de apoio
ao desenvolvimento do servigo, sob orientagdo do gerente; Participar da organizagdo dos documentos que
compdem o processo de prestacdo de contas do servigo; Auxiliar na sistematizagdo mensal dos dados de
atendimento; Auxiliar na atualizagdo da agenda das atividades e da equipe técnica; Prestar apoio
administrativo a equipe técnica para o desenvolvimento das atividades com as familias; Organizar a
documentacdo do servigco para prestagdo de contas; Atualizar os dados das familias nos sistemas de
monitoramento estabelecidos pelo CRAS; Participar de processos de capacitagdo promovidos pela
SMCADS ou pela organizagéo.

2.10. AOSG: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Exercer
atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias do CAPS como: escritérios, sala de
reunides, consultérios, cozinhas, sanitarios, garagens, jardim, area externa e outras; Proceder a remogao e
conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixo
do prédio e seu entorno; Polir objetos, pegas e placas metalicas; Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos; Preparar e servir refeicbes (se necessario), café, cha, agua, etc. Cumprir e
fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cdédigos externos e regulamentos internos, bem como
seguir as instrugdes normativas do Instituto; Zelar pela conservagéo e limpeza da unidade; Solicitar com a
devida antecedéncia, o material necessario a manutencdo e limpeza; Executar a limpeza de todas as
dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservacgao e uso adequado do
material de limpeza; Verificar, diariamente, as condigcbes de ordem e higiene de todas as dependéncias da
unidade; Participar das reunibes técnicas e capacitagbes promovidas pelo servigo; Servir de apoio as
equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.
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2.11. COZINHEIRO: Cumprir e fazer cumprir as Iegislagc"fes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Preparar
as refeicdes com higiene, qualidade, organizagdo de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista;
Ter higiene no preparo da comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da cozinha como um
todo; Preparar e/ou arrumar os alimentos para serem servidos; Cada turno de servico deve preparar os
alimentos e fazer a limpeza da cozinha e deixa-la em ordem para o préximo turno; Elaborar a lista de itens
que estao faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia;
Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alimentos, devendo ser fechados com
chave; Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem
retirados e comunicado a Coordenagao; Manter a higiene pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos);
Manter a cozinha limpa e higienizada; Manter a porta da cozinha sempre fechada; As facas que apresentam
riscos devem ser guardadas em lugar adequado com chave; Comunicar a Coordenagao quaisquer danos a
equipamentos e utensilios, solicitando os reparos necessarios; Solicitar a Coordenagédo a aquisigdo de
utensilios e equipamentos necessarios com antecedéncia; Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar
e guardar a louga, conforme cronograma estabelecido pelo Assistente Social; Manter um estoque minimo de
férmula de leite infantil e utensilios necessarios para atendimento de criancas em fase de aleitamento, tais
como: formula de leite infantil conforme faixa etaria, de 0 a 6 meses, acima de 6 meses, acima de 1 ano;
varios tipos de mamadeiras, entre outros.

212. AOSG (CASA DE PASSAGEM, CRAS I, CRAS Il e CRAS Illl): Cumprir e fazer cumprir as
legislagbes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes
normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da institui¢cao,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; Acolher, respeitar e tratar afetivamente as criancas/adolescentes;
Lavar e enxugar as banheiras e manter o banheiro organizado apds cada banho; Limpar os ambientes da
casa, banheiros, mobilia, paredes, vidros, janelas, calgadas, conforme cronograma estabelecido pela
Coordenacgao; Manter em bom estado de higiene e conservagdo de todas as dependéncias internas e
externas, comunicando a Coordenagdo quaisquer danos ocorridos ou apresentados; Manter os panos
utilizados na limpeza, limpos e guardados separadamente dos utensilios da casa; Manter os materiais de
higiene e limpeza guardados e local apropriado, evitando acidentes domésticos; Zelar pelo bom
funcionamento dos equipamentos e utensilios. Quando apresentarem defeitos comunicar o assistente
administrativo; Informar a necessidade de compra de produtos de limpeza para o assistente administrativo,
em tempo habil; Ensinar e supervisionar os adolescentes na limpeza dos ambientes internos e externos;
Cuidar do acondicionamento e destino do lixo; Executar servicos de higiene, limpeza, arrumagédo e
manutengao geral; Realizar atividades de preparo de lanches para atividades grupais; Apoiar a equipe
técnica nas demandas relativas a preservacdo dos espacos de trabalho e bem-estar dos usuarios do
servigo; Zelar pelo espaco fisico e equipamentos disponiveis no servigo.

2.13. COZINHEIRO (CASA DE PASSAGEM): Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e
codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
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pelo superior imediato. Preparar as refeicdes com higiene, qualidade, organizacdo de acordo com o
cardapio elaborado pela nutricionista; Ter higiene no preparo da comida, (usar toca, luva, avental), zelando
pelos pertences da cozinha como um todo; Preparar e/ou arrumar os alimentos para serem servidos; Cada
turno de servico deve preparar os alimentos e fazer a limpeza da cozinha e deixa-la em ordem para o
préximo turno; Elaborar a lista de itens que estdo faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo
estabelecido, com a devida antecedéncia; Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os
alimentos, devendo ser fechados com chave; Realizar o controle de validade dos alimentos e demais
produtos, devendo os vencidos serem retirados e comunicado a Coordenagéo; Manter a higiene pessoal
(cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos); Manter a cozinha limpa e higienizada; Manter a porta da cozinha
sempre fechada; As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado com chave;
Comunicar a Coordenagao quaisquer danos a equipamentos e utensilios, solicitando os reparos
necessarios; Solicitar a Coordenagdo a aquisicdo de utensilios e equipamentos necessarios com
antecedéncia; Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a louga, conforme cronograma
estabelecido pelo Assistente Social; Manter um estoque minimo de formula de leite infantil e utensilios
necessarios para atendimento de criangas em fase de aleitamento, tais como: formula de leite infantil
conforme faixa etaria, de 0 a 6 meses, acima de 6 meses, acima de 1 ano; varios tipos de mamadeiras,
entre outros.

2.14. PEDAGOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungado: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Preparar
as refeigdes com higiene, qualidade, organizacdo de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista;
Realizar Planejamento Anual de Atividades, elaborando o Cronograma de Atividades Pedagdgicas que
serao desenvolvidas com criangas, adolescentes e familias, revisando quando se fizer necessario; Conduzir
o processo de elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico; Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA
(Plano Individual de Atendimento); Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execugao
do PIA; Intervencgéo nas dificuldades de aprendizagem; Reforgo Escolar; Visitas a Escola; Participagao nas
reunides Escolares; Desenvolvimento de atividades educativas e Iudicas dentro da instituicdo; Estimular o
gosto pela leitura, musica, danga e esportes; Selecionar jornais, livros, filmes e revistas, de acordo com a
faixa etaria; Apoiar os cuidadores e educadores sociais no plano de intervengdo pedagodgicos e atividades
lidicas a serem realizadas juntos as criangas, observados a faixa etaria apropriada; Organizar a biblioteca
domeéstica. Monitorar e comunicar a Coordenagao da Unidade e/ou de Prote¢cdo Social Especial qualquer
intercorréncia no atendimento as criangcas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios.
Organizar capacitagao para equipe do espaco, prioritariamente educadores e cuidadores sociais, visando a
qualificagdo das agbes; Executar procedimentos de acolhida individual ou em grupo, identificando as
necessidades de familias e individuos, ofertando orientagées e encaminhamentos aos usuarios do CRAS;
Realizar a concessdo de beneficios eventuais; Articular servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Realizar busca ativa no territério de
abrangéncia, para conhecimento da dindmica populacional, suas vulnerabilidades e potencialidades, e
desenvolver agbes que visem prevenir o aumento da incidéncia de situagbes de risco; Planejar, com o
Coordenador do CRAS, a operacionalizacdo do PAIF de acordo com as vulnerabilidades das familias e
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Participar de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas: rotinas de atendimento, acompanhamento e
encaminhamento dos usuarios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o enriquecimento interdisciplinar
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necessario ao desenvolvimento das agbes do CRA%;] De%envolver atividades socioeducativas de apoio,
reflexao e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria, no ambito do PAIF,
conforme Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — vols. 1 e 2 (MDS/2012); Realizar visitas domiciliares e,
quando a situagéo assim o exigir, preencher o formulario CadUnico; Registrar as agdes desenvolvidas com
as familias do PAIF em instrumentais especificos e manter prontuarios atualizados; Manter atualizados os
sistemas de informacgdes técnicas e administrativas sobre a oferta de servicos e atendimentos aos usuarios:
SICON, SISPETI, Sistema de Monitoramento das familias em acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na
Escola, dentre outros; Colaborar no processo de mapeamento, articulacdo e fortalecimento de agbes da
rede socioassistencial e intersetorial; Participar de reunides de integracao e articulagdo das ac¢des da rede
de protegdo social basica e especial, no territério de abrangéncia do CRAS, para garantir as agdes de
referéncia e contrarreferéncia; Realizar monitoramento e avaliagdo da rede socioassistencial conveniada,
exercendo a supervisao técnica sistematica, no ambito do SUAS; Orientar instituicdes publicas e entidades
de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e
legislagbes, quanto a: 1) inscrigdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de
acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de
financiamento; 5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de registro e de certificado a
entidades de assisténcia social; Realizar visitas as instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no
territério de abrangéncia para a elaboracdo de pareceres sobre mérito social, conforme normativas
decorrentes da SMCADS, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos; Participar de
processos de audiéncias publicas e compor comités; Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades
dos estagiarios de acordo com a sua especificidade profissional; Executar as agdes do PAIF para as
demandas decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério Publico e
Conselhos Tutelares.

2.15. MONITOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢gdes normativas do Instituto; Atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 20 criancas/adolescentes; Mediacao dos
processos grupais de servigcos socioeducativos, participacdo em atividades de planejamento, sistematizagao
e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao do
servigo socioeducativo; Atuagcdo como referéncia para os adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade, registro da frequéncia dos jovens, registro
das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o coordenador; Organizagao e
facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteudos programaticos; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens;
Mediagao dos processos coletivos de elaboragéo, identificagdo e encaminhamento de familias para outros
equipamentos; Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho; Atribuicbes especificas
designadas através de normas e atos administrativos expedidos pela SMFJEL.

2.16. ASSISTENTE SOCIAL (CASA DE PASAGEM): Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do
Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo

13



*‘iVISA

Instituto Vida e
Sailde

profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e visitas
domiciliares; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar, elaborando Cronograma de Atendimento; Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das
intervencbes necessarias ao acompanhamento das criangas e suas familias; Organizagcéo das informagdes
das criancas e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboracdo, monitoramento e
avaliagédo do PIA (Plano Individual de Atendimento); Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolugao
de cada crianga para a avaliacao e readequacgao ou ndo do PIA; Acompanhar junto aos demais funcionarios
o cumprimento da execugao do PIA; Monitorar e comunicar a Coordenagédo da Unidade e/ou de Protecao
Social Especial qualquer intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes por parte de quaisquer
outros funcionarios; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, quando necessario e pertinente; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
Judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegragao familiar; necessidade de aplicagao de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogao; Mediacao, em parceria com o cuidador de referéncia do processo de aproximacao e fortalecimento
ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Executar procedimentos de
acolhida individual ou em grupo, identificando as necessidades de familias e individuos, ofertando
orientagbes e encaminhamentos aos usuarios do CRAS; Realizar a concessao de beneficios eventuais;
Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia, para conhecimento da dindmica populacional,
suas vulnerabilidades e potencialidades, e desenvolver acdes que visem prevenir o aumento da incidéncia
de situagdes de risco; Planejar, com o Coordenador do CRAS, a operacionalizagdo do PAIF de acordo com
as vulnerabilidades das familias e caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participar de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes a serem desenvolvidas: rotinas de
atendimento, acompanhamento e encaminhamento dos usuarios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o
enriquecimento interdisciplinar necessario ao desenvolvimento das acbes do CRAS; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria, no ambito do PAIF, conforme Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — vols. 1 e 2 (MDS/2012);
Realizar visitas domiciliares e, quando a situagéo assim o exigir, preencher o formulario CadUnico; Registrar
as acdes desenvolvidas com as familias do PAIF em instrumentais especificos € manter prontuarios
atualizados; Manter atualizados os sistemas de informagdes técnicas e administrativas sobre a oferta de
servicos e atendimentos aos usuarios: SICON, SISPETI, Sistema de Monitoramento das familias em
acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na Escola, dentre outros; Colaborar no processo de mapeamento,
articulagdo e fortalecimento de agdes da rede socioassistencial e intersetorial; Participar de reunides de
integracao e articulagdo das agdes da rede de protegao social basica e especial, no territorio de abrangéncia
do CRAS, para garantir as agbes de referéncia e contrarreferéncia; Realizar monitoramento e avaliagdo da
rede socioassistencial conveniada, exercendo a supervisdo técnica sistematica, no ambito do SUAS;
Orientar instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento
as normativas estabelecidas e legislagdes, quanto a: 1) inscrigdo no conselho municipal de assisténcia
social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios
de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessao de registro
e de certificado a entidades de assisténcia social; Realizar visitas as instituigdes publicas e entidades de
assisténcia social no territorio de abrangéncia para a elaboragéo de pareceres sobre mérito social, conforme
normativas decorrentes da SMCADS, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos;
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Participar de processos de audiéncias publicas e compor comités; Orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades dos estagiarios de acordo com a sua especificidade profissional; Executar as agbdes do PAIF para
as demandas decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério Publico e
Conselhos Tutelares.

2.17. MOTORISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislagbdes trabalhistas, normas e coédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Dirigir veiculos e ambulancias para transportar pacientes, pessoal, materiais leves, documentos e outros
itens relacionados a saude, de acordo com as normas e orientagbes da unidade e em observancia ao
cumprimento do Cdédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigées operacionais do veiculo a
sua disposi¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador,
nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estao
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar continuamente o estado dos freios para
prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; conhecer a malha viaria local; Conhecer a
localizagcdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Planejar o
trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar
ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; Manter o veiculo adequadamente
abastecido; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica ou Central de
Transportes e seguir suas orientagoes; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o
controle através de relatério padronizado; Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado
apropriadamente; Observar as condigbes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengdo preventiva e/ou corretiva; Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagées e transporte de vitimas; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Utilizar com zelo e cuidado das acomodacbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter atualizado, frequentando os cursos de educacao
continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for
o caso; Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantao para
o substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata.

2.18. AUXILIAR ADMINISTRATIVO — RECEPGAO/ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as
legislacbes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as
instrugbes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da
instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Recepcionar e ofertar informagdes basicas as familias e
pessoas usuarias do CRAS; Consultar os bancos de dados cadastrais e, quando necessario, efetuar
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cadastramento no CadUnico, PROSOCIAL, BDC etc.; Idenpt'ificar as linhas de encaminhamento cabiveis a
cada situagéo e proceder ao correto direcionamento do usuario para: Cadastramento e/ou atualizagao de
dados no CadUnico e em programas de transferéncia de renda; Atendimento social pela equipe técnica de
referéncia do CRAS, para a promocdo do acesso a servigos socioassistenciais referenciados a protecéo
social basica e a especial (CREAS); Orientagédo para o acesso a outros servigos publicos, tais como Saude,
Educacéo, servigco de identificagdo (Poupatempo), dentre outros; Preencher instrumentais (digitais ou nao)
de controle do pré-atendimento no CRAS; Apoiar o trabalho dos técnicos da equipe do CRAS, em especial
no que se refere as funcdes administrativas; Atender a telefonemas e orientar os municipes sobre as agdes
do CRAS, repassando a coordenagido ou demais membros da equipe, quando requerer esclarecimentos
técnicos especializados; Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho, com a equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagéo ou
formagao continuada, para a equipe de referéncia do CRAS, quando solicitado.

2.19. AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CADASTRADOR/ENTREVISTADOR: Cumprir e fazer cumprir as
legislagbes trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as
instrugbes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da
instituicéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Recepcionar familias e/ou individuos com relagéo ao
cadastro e atualizacéo; Orientar as familias quanto as documentacbes necessarias; Triar e conferir os
documentos exigidos para atualizagdo de dados cadastrais de acordo com a orientagdo da SMCADS;
Preencher os formularios especificos, definidos pela SMCADS, para cadastramento e atualizagdo cadastral;
Acessar e alimentar os sistemas de informagdo (BDC, CadUnico, Pré Social ou outros que forem
necessarios) para fins de cadastramento e/ou atualizagdo cadastral; Copiar e/ou digitalizar os documentos
apresentados para as familias; Apos o cadastro e/ou atualizagdo cadastral, informar ao beneficiario o
conteudo registrado nos formularios e/ou bancos, solicitando a assinatura no formulario e/ou termo de
compromisso, € entregar ao beneficiario o termo de compromisso assinado pelo cadastrador; Preencher os
instrumentais de controle diario das atividades instituidas pela SMCADS; Arquivar os formularios
obrigatorios e/ou documentos digitalizados, preenchidos e recolhidos durante a atualizagdo cadastral,
seguindo a orientagdo da SMCADS.

2.20. EDUCADOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢gdes normativas do Instituto; Atuar com ética
no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Recepcao e oferta de informagdes as familias do CREAS; Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territério; Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

2.21. ADVOGADO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e coédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagbes
e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou

16



*‘iVISA

Institutg Vida e

Familiar, considerando as especificidades e particularidade% de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social; Alimentagéo de registros e sistemas de informagao sobre
as acgbes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formacao continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides
para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

2.22. PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas
e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informagdo que visam a prevengdao, minimizacdo dos riscos e protecao a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais, nutricdo e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacao Permanente; Articular agbes, de forma integrada junto ao Centro da Juventude, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragédo publica; Contribuir para a
ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; Promover
eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populacéo.

2.23. PROFESSOR DE ARTES: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢gdes normativas do Instituto; Atuar com ética
no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituic&o, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacao que visam a prevengao, minimizagdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a
producédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusédo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricao e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada junto ao Centro da Juventude, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a
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valorizagao da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; Promover eventos que estimulem acbes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

A nao comprovacgao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta
Selecao de Pessoal.

O INVISA - Instituto Vida e Saude podera solicitar, para fins de comprovagdao de experiéncia
profissional, declaragcdo da empresa, com a descrigdo das atividades, informando o periodo efetivamente
trabalhado, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragéao
devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificagdo do responsavel da Empresa (com
numero do CPF), o cargo com reconhecimento da firma em cartorio.

3. DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo, sendo selecionado o candidato
que obtiver a maior pontuacgao:

a) Para os cargos que exijam formacdo em nivel superior:

Critério | Pontuagao por ano | Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
de experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagao no Setor
Publico 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Tempo de exercicio na atividade profissional,
func&o/cargo a que concorre em atuagdo no Setor 05 pontos por ano Ate 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos
Critéri Pontuacao por titulo| Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
ritério Il ~
Comprovagoes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungao requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos

b) Para os cargos que exijam formacdo em nivel médio/técnico:

Pontuacgao por ano

Publico

Critério | de Quantidade Maxima de | Pontuagdao Maxima
Experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagao no Setor 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
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05 pontos por ano

fung&o/cargo a que concorre em atuagéo no Setor Até 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50
o Pontuacao por titulo| Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
Critério Il ~
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagao do 30
cargo pretendido 10 pontos Até 03 titulos
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50
c) Para os cargos que exijam formacao em nivel fundamental:
s FE D [Or Quantidade Maxima Pontuagao
Critério | ano de ~ o
i . de Comprovagoes Maxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade
profissional,  funcdo/cargo a que | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuacgao no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
profissional,  funcdo/cargo a que | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuagao no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
- Pontuacao por Quantidade Maxima Pontuagao
Critério Il . ~ ‘o
titulo de Comprovagoes Maxima
Curso§ de aperfeu;oamento na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuacao do cargo pretendido
Escolaridade superior a exigida para o 10 pontos 1 titulo 10
cargo
Cursos de informatica ] 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

Os critérios de desempate para as contratagdes serao os seguintes:

1 - Candidato com maior pontuagéo na experiéncia;
2 - Candidato com maior pontuacgéo nas titulagdes (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);

3 - Candidato com maior idade;

4 - Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO

4.1 As inscrigbes serdo realizadas eletronicamente mediante envio do curriculo e da documentacgéo
comprovatoria em copia legivel no formato PDF, via internet, por meio do e-mail do Instituto Vida e
Saude - INVISA: admfamandare@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n® XXX/2021 - Projeto XXX —

CARGO PRETENDIDQ?”, até as 23:59h do dia 16/03/2022, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2

Para efetivar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
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4.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢des sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

4.4  Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste
Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apos efetivada sua inscrigéo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

4.5 As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricao e dos demais
atos dela decorrentes.

4.6 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto envio da documentagéo, reservando-
se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Selegao aquele que nao
preencher esse requisito de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 E vedada a participacdo, sob pena de eliminagdo a qualquer tempo, dos candidatos que nao
preencherem os requisitos basicos para a inscrigdo a seguir:

4.8 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

»  Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

»  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

»  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

»  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

»  Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobatérios da escolaridade;

» Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parana, se
houver.

4.9 Caso nao atendam as condigdes do item 4.8 assim que seja apurada essa situagido, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.10 O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por e-mail ndo recebidos por motivos
de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de
sua contratagao, entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

A confirmagao da inscrigao sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem
de: “curriculo recebido”. Aqueles que nao obtiverem esta resposta deverao entrar em contato com o
Recursos Humanos para maiores informagodes (22) 3851-2901, sob pena de nao participarem do
Processo Seletivo.

5. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Serao aceitos como comprovante de experiéncia profissional: Contrato de trabalho;

a) Carteira de trabalho; Nomeagao em Diario Oficial;
b)Declaragdo do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicao em papel timbrado com carimbo
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comprobatério (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatoria, busca identificar no candidato, através
de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao
cargo e alinhadas a missao, visdo e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selegao.
Em contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa
etapa é classificatério-eliminatorio, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou
REPROVADO.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. O candidato aprovado para contratagdao devera comparecer no momento da convocagdo portando
todos os documentos constantes no Anexo | para realizagdo do exame médico admissional e posteriormente
confecgao do contrato de trabalho.

7.2. As convocagdes das etapas deste processo seletivo serdo publicadas no site do INVISA e realizadas
preferencialmente por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que nao retornarem ou
se manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo
seletivo para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o proximo candidato. E de responsabilidade do
candidato a verificagdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

7.3. A forma de contratagdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagédo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

7.4.Decorrido o prazo concedido para apresentacdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivagdo da contratagdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

7.5.0 candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocagao,
perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagao, que sO
podera se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

7.6.A entrega da documentagdo do Anexo |, de quem for aprovado e convocado, devem ser entregue em
envelope com Identificacdo EDITAL 009/2022 (Fungao na qual foi convocado) no seguinte enderego:

INVISA - Instituto Vida e Saude
Rua Fredelin Wolf, 59 — Sala 13/14 — Vila Santa
Terezinha Almirante Tamandaré — PR

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1.A inexatidao das informacgdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.2.A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagao tacita
das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.
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8.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Satde — INVISA,
www.invisa.org.br.

8.4.A aprovagado no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagao. O Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme
a necessidade do Servico.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 16/03/2022, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do contratante.

Parana, 14 de Margo de 2022.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Cdpia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as paginas com anotac¢ées;

01 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Cépia do CPF;

01 (Uma) Cépia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Uni&o Estavel;

01 (Uma) Copia do Cartdo Cidadao ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Cdépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Copia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cdpia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fungdo. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Copia do Certificado de Concluséo da Especializagédo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Copia do Copia Carteira de Vacinagéo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragao de frequéncia escolar (a partir de 7
anos);

01 (Uma) Copia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exerceréo o cargo de motorista ou qualquer
outra fungdo que envolva a condugédo de veiculo;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Vacinagéo do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Qualificacdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais € documentos elencados no anexo | do Edital referente ao
Processo Simplificado de selegdo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias para
identificagdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagdo prévia de preenchimento dos requisitos
necessarios para assungao de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relagéo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢ao:
a) Confirmagéo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

¢) Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagéo, blogueio ou eliminagéo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na
Lei n® 13.709, de 2018;

e) Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei n°
13.709, de 2018;

f) Informagéo sobre a possibilidade de néo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
g) Revogacéo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n°® 13.709, de 2018.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais
do Titular e a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de segurancga
que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n° 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao Processo
Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro reserva ou cumprimento
de obrigacao legal, impostas por 6rgéos de fiscalizagédo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018, quais sédo autorizadas por
tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacdo desta autorizacdo que podera ser formulada a qualquer
tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n°
13.709/2020.

/ / . Assinatura candidato(a)
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Observagoes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas
vias originais para conferéncia e validagao.

Serado considerados documentos oficiais de identificagdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto

e/ou Passaporte valido.
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